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 :مقدمة

الاقتصاد  بقسم الدراسة ببرنامج المتعلقة المعلومات كافة على الدليل هذا يحتوي

 والضرورية الهامة بالمصطلحات الطالب وتعريف) الأكاديمي البرنامج( وادارة الأعمال

 الأولى الجامعية العلمية الدرجة على للحصول دراسته متطلبات ستكمالإ الي للوصول

 ).سالبكالوريو(

 في الأكاديمي الإرشاد ودور الأكاديمية والالتزامات والقبول التسجيل الدليل يتضمن حيث

 والأهداف ،العلمية اللجنة مهام وبيان الجامعي، الطالب حياة في والتدريسية التعليمية العملية

 المرشد خلال من التعليمية المرحلة خلال بللطلا الإرشادية العملية من تحقيقها المراد

 الدراسية للمقررات والتراكمي الفصلي لعدّ المُ  حساب كيفية الدليلهذا  حوضّ يُ  كما الأكاديمي،

 .الفصل نظام ومصطلحات

 لمعرفة للجامعة العامة واللائحة للكلية الداخلية اللائحة علي الطالب طلاعإ يلزم ذلك بجانب

 والتي والامتحانات الدراسية ونظم والقبول التسجيل لنمط والأكاديمية الإدارية الإجراءات

  جامعة.بال العلمية الأقسام جميع تحكم
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  إفتتاحيةكلمة 

ཱཱིི̨཰﷽  
  ب:الطلا وبناتنا ناءأبنا

 ،،،،،،، السَلآْم عَلْيكُّمٌ وٍرٍحَمُةّ الله وٍبرٍُكآتهُْ 

هذا الصرح العلمي  في بكم برحِ وأُ  ،ةجامعال لهذه اختياركم حسن علىم ئكُ هنِ أُ و مكُ حييّ أُ  ءالبد في

 خطواتكم أولى تخطون وأنتم يسرني كما ،الاقتصاد وادارة الأعمال قسم -جامعة الساحل الغربي المميز 

 لكم أسأل المولي عز وجل أن الجديد الجامعي العامهذا  مستهل في نحو إكتساب العلم والمعرفة الدراسية

 .العلمية المؤسسة هذه مقدُّ تَ  في مساهِ تُ  التي القوية عون الأمين واليدِ ال تكونوا وأن والتوفيق النجاح

ً إ الاقتصاد وادارة الأعمالقسم   وتطوير تحديث، تجهيزعلى  تأسيسه ونشأته عَمِلَ  من نطلاقا

 نشئأُ  التي والأهداف يتناسب بما خدماته نطاق وتوسيعالنظرية والعملية منها  العلمية الدراسية برامجه

 العلمية الكفاءات خيرة من نخبة مشاركةقيادة وب الأساسية والمفاهيم العلوم ميتقد واجب القسمف. أجلها من

ً  لتكونواالعملية العلمية و حياتكم في النجاحلتضع أرجلكم على طريق  قتدارإ بكل كمقودتَ سَ  والتي  نجوما

 .إفادةً للعباد والبلاد مجتمعكم تتوهج في سماء

 الوصِي رفيقبمثابةِ ال يكونلِ  الدليل هذا لكم مقدِ تُ  تكم العامرة بوجودكم بها،جامعب إدارة الجودة

 التي حاتتوضيوال الضرورية بالمعلومات زودكمالذي يُ  بمثابة المرجعو تكمإستفسارا على جيبُ يُ الذي 

   .مستنيرةمدروسة  خطوات وفق موالتقدّ  دراستكم في التفوق على تساعدكم

 عندمابلادكم ليبيا  بكم فخرا القسم لِتَ هذ في بالدراسة تستمتعوايوُفقِكم وأن  أن سأل الله عزّ وجلْ أ

 .المجتمع ضئيُ يشُع لِ  نوركم رىت

  مع أمنياتي لكم بالتوفيق ولسداد                            

   والله من وراء القصد وهو يهدي السبيل                                

                                  

                  

 سامي إبراهيم محمد نور جابر. د                                                   

  الجودة مدير مكتب                                                    
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 رئيس الجامعةكلمة 

ཱཱིི཰﷽  
ن، سيدنا محمد والمرسليالحمد Ϳ رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء 

 وعلي آله وصحبه ومن دعا بدعوته الي يوم الدين 

   ،،،،أعزائي الطلاب

التميز والكفاءة فيما  قسم ،الاقتصاد وادارة الأعمال قسمرحب بكم في أروقة ن أُ أسعدني يُ 

العملية سعى منذ نشأته إلى إعداد الطالب لمواجهة الحياة ، قسم يومعرفة مه من علمدّ يقُّ 

نتفع بها يفة ومميزة شرّ مُ وعملية مكانة علمية كفاءة وذو  قانونيج تخريّ  وإلىوتحدياتها 

 .البلاد والعباد

وثمرة النجاح  والطالب، قسمالتحمّل عبئها ي تشاركيةوتميزه هو مسؤولية  نجاح الطالب إنّ 

ضروري للارتقاء  ، فمجهودكم اليوم وسعيكم الدؤوبمثابرةوالعمل ال والإجتهاد حصد بالجدتُ 

  كسبت يداه.لكل مجتهد نصيب بما فكم، اتموحطُ  إنجازالعلمي ولتحقيق جميع أهدافكم و

م في تقدّ الزدهار ولإخير واالقكم الى ما فيه من وفّ يُ  نْ أتسأل الله  جامعة والقسمإدارة ال

مقدمةً لكم كل ما يعُينكم ، ةزالمتميّ  ة والعمليةالعلمي معرفة الأكاديميةلنيل الالعلمية مسيرتكم 

 .على تحقيق ذلك ويبلّغكم مقصدكم النبيل

ً شرّ مُ مشرقاً ومستقبلاً بسعيكم وإجتهادكم يكتب لكم  نْ أنسأل الله تعالى  سر يُ ويُ ويمُهد بعونه  فا

ً معللتكون مكانة بلادنا الحبيبة ليبيا  ةلرفع وإجتهاد ونكران ذاتسعوا بجد ألكم طريقكم، ف  ا

 .بين الامم

  والسداد، إنّهُ وليُ ذلك والقادر عليهنسأل الله لكم التوفيق 

  والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته                                         

                                                

  معالي الدكتور/ نوري الأمين كشلاف                                               

  رئيس الجامعة                                                                                 
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 رئيس القسمكلمة 

ཱཱིི཰﷽ 
نصلّي ونُسلّم على المبعوث رحمةًً للعالمين، و ،يعلم لم ما الإنسان ملّ عَ  الذي Ϳ الحمد

 .أفضل الصلاة وأتمّ التسليم عليه محمد سيدنا البشرية، معلمالنعمة المهداة والسِراج المنير 

الساحل  جامعة -  الاقتصاد وادارة الأعمال قسم في بكم أرحب أن لي يطيب الطلاب أعزائي

 بانخراطكم تفخروا أن لكم حق والمعرفة، العلم ومنهل الشامخ العلمي الصرح هذا ،الغربي

  ه.في

ً ود نسعى  تاحةالمُ  والإمكانيات الوسائل جميع بتسخير الاقتصاد وادارة الأعمال قسم في ما

 والمعرفية العلمية القدرات وتنمية كفاءة لتعزيز والتدريب لتطويرتحصيل العلم والمعرفة وال

بنكران  يبدأ والنجاح التميز نحو فالطريق. المختلفة الحديثة العلمية البرامج خلال من لطلابنا

 من والاستفادة العلمية، حياتكم من المهمة المرحلة هذه في والمثابرة والاجتهادالذات 

 معهم الإيجابي وتفاعلكم قسمكم وجامعتكم بها فتخريو زخري التي المميزة الأكاديمية الكوادر

 والالتزام العملية، النظرية مهمحاضراتبالحضور والإنصات ل بالنهل من علمهم ومعرفتهم

 التعاون وبقيم الجميع بين المتبادل والاحترام الحميدة والأخلاقية الإيجابية بالممارسات

 العلمية، والجامعة قسمبال الأنشطة كافة في والمستمرة الةالفعّ  ومشاركتكم الجماعي، والعمل

 عليكم يعود بما والاقتراحات المبادرات وتقديم والرياضية، الدينية، الثقافية، الاجتماعية،

  ومواطنيه الشرفاءلي ليبيا الغا نالوطن خدمة والصلاح،، بالنفع كليتكم وعلى

في رحاب قسمكم  والنجاح زوالتميّ  بالمعرفة زاخرة علمية حياة لكموأسأل الله  أتمنى

  العامر بوجودكم.

  ، إنه ولي ذلك والقادر عليهخطاكم وسدد الله وفقكم

اته                        ʙؕȁة الله وʸورح ʤȜॻلام علʴوال  

                                                                    

  قسمرئيس ال                                                                        
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  واجبات وحقوق الطالب الجامعي

  :واجبات الطالب

 :الأكاديمي اال. 1

 ʖالʢام الʜʱإل  ʙʽاعʨʺوال ʙاعʨء القʨة في ضॽراسʙات الॼلʢʱʺافة الȞǼ امॽʁراسة، والʙام في الʤʱالانǼ
وفقاً للأحȞام الʨاردة  والإضافة،ونهايʱها والȄʨʴʱل والʽʳʶʱل والاعʚʱار والʚʴف الʺʤʻʺة لʙʰء الʙراسة 

 Ǽاللʨائح والأنʤʺة الʶارȄة Ǽالʳامعة.
 ʖالʢام الʜʱإل Ǽإʽام أعʹاء هʛʱحʯ و ʝȄرʙʱة ال ʨʺالʣ ʧʽوالعامل ʧʽتف ʧم ʦهʛʽامعة وغʳاء الʢغ ʗʴ

ات الʺʱعاقʙة مع ʛؗʷي الȃʨʶʻف  مʨʽʹال ʥلʚ الʳامعة وغʛʽه مʧ الʢلاب داخل الʛʴم الʳامعي، وؗ
 ّʛعʱم الʙلها وع ʧȄʛائʜاوالǼ ل أو الفعلʨالقǼ اءʚالإيǼ ʦض لهȑ  ٍرةʨصʗؗان. 

 ʖالʢام الʜʱإل ʱم الʙام، وعʤʱات والانʛاضʴʺال ʛʽʶǼ علقةʱʺات الॼʽتʛʱوال ʙاعʨام القʛʱاحǼها إلا غʻع ʖʽ
ʦʤʻائح والʨل للʨʰر مقʚعǼ. 

 ʖالʢام الʜʱم ال إلʙعǼ راتʛللʺق Ȑʛة الأخॽراسʙات الॼلʢʱʺث والʨʴॼاد الʙإع ʙʻةغع  ʞ فʽها أو الʺʷارؗ
وسائل غʛʽ مʛʷوعة  يلʖ أو اللʨʳء إلالʢا يʛʽ إلغأو نॼʶة عʺل ال صʨرة ؗانȑ ʗعʙʻ إعʙادها Ǽأ

 .مʧ الʺʢʱلॼات الأساسॽة للʺقʛر لإعʙاد تلʥ الʨʴॼث والʱقارʛȄ والأوراق والʙراسات أو غʛʽها
 ʖالʢام الʜʱم ال إلʙها وعʽام فʤʻانات والʴʱالامǼ علقةʱʺات الॼʽتʛʱوال ʙاعʨالقǼه أو غʱاولʴأو م ʞ

ʛʸʱفات أو انʴʱال الॽʸʵʷة أو الʜʱوʛȄ أو إدخال الʨʸر أو ال صʨرةٍ مȑ ʧالʺʶاعʙة في ارتؔاǼه Ǽا
 .الʺعاملمʨاد أو أجهʜة مʺʨʻعة في قاعة الاخॼʱار أو 

 ʖالʢام الʜʱإل ʶʺجهها الʨي يʱات الʺॽعلʱالإرشادات والǼʯ انات أوʴʱفي قاعة الام ʖاقʛʺل أو الʨ
 .الʺعامل وعʙم الإخلال Ǽالهʙوء

 :الأكاديمي غير اال. 2

 ʖالʢام الʜʱا إلʺॽها وتعلʴائʨامعة ولʳة الʺʤأنǼاً تʚʽفʻادرة تʸارات الʛها  هال ها والقʽايل علʴʱم الʙوع
لʺا تقʹي Ǽه الأحȞام ذات  أو مʜʽة خلافاً  Șح ȑأ علىمʜورة للʨʸʴل  Șانʱهاكها أو تقʦǽʙ وثائ وأ

 .العلاقة
 ʖالʢام الʜʱإل ɻامʳاقة الʢॼل الʺʴǼॽ اءʻاجة في أثʨاتʢال ʙامعة لʳفي ال ʖʺها للʺǽʙوتقʣʨ أو ʧʽف

ʽأعʹاء هʯلʡ ʙʻع ʝȄرʙʱة الʰوأ ها ʙʻإنهاء ع  ȑداخل  معاملةا ʖالʢامعةللʳال. 
 ʖالʢام الʜʱإل  ّʛعʱم الʙعǼʰالإتلاف أو العǼ امعةʳلؔات الʱʺʺض لʘ  العʺل أو ʧلها عʽʢبها أو تع

ة في ذلʥ سʨاء ؗان   .الʳʱهʜʽاتǼالʺॼاني أم  مʛتʢॼاً ذلʥ الʺʷارؗ
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 ʖالʢام الʜʱو  إل ʦॽʤʻوت ʖʽتʛʱاصة بʵات الʺॽعلʱالǼȂافʛام مʙʵʱسȘ اʜʽهʳامعة وتʳاض تالʛها للأغ
أو  Șمʧ الʳهة الʺʸʱʵة لاسʱعʺال تلʥ الʺʛاف Șإذنٍ مʰʶى علالʺʸʸʵة لها، ووجʨب الʨʸʴل 

 الʳʱهʜʽات عʙʻ رॼɼة اسʙʵʱامها أو الانʱفاع مʻها في غʛʽ ما أعʙت له.
 ʖالʢام الʜʱإل  ȑʜالǼ  ّلʵة أعʺال مǽأǼ امॽʁم الʙة، وعॽة والإسلامॽɻامʳاف الʛللأع ʧʽʰاسʻʺك الʨلʶة وال

 ة داخل الʳامعة.العامة الʺॽɺʛّ  أو الآدابǼالأخلاق الإسلامॽة 
 ة  عليʴة في اللائʴضʨʺة الॽʰأديʱالفات الʵʺالǼ الإلʺام ʖالʢل، و الʽلʙا الʚاردة في هʨفي حالة ال

اللائʴة  ʟات الʱأديॽʰة وȂجʛاءات الʱأديʖ الʨاردة في نȃʨعلॽه العق hّʢȘ تُ عʙم الʜʱام الʢالʖ بʨاجॼاته 
  الʺʷار الʽها.

  حقوق الطالب:

  اال الأكاديمي:. 1

  ʛʽفʨتʽʰالʯʽقʴʱة؛ لॼاسʻʺة الॽراسʙة الȘ  ؗافة ʛʽفʨخلال ت ʧلة مʨوسه ʛʶॽراسة بʙعاب والॽʱالاس
 الهʙف.الʱعلॽʺॽة الʺʱاحة لʙʵمة هʚا  الإمȞانات

  لʨʸʴوفقا ىعلال ʥرسها وذلʙي يʱة الॽɻامʳرات الʛالʺقǼ ةʢॼتʛʺفة الʛة والʺعॽʺام  الʺادة العلȞللأح
 الأكادǽʺي.تʦȞʴ العʺل  واللʨائح الʳامॽɻة الʱي

  لʨʸʴلاع  ىعلالʡوالا ʦʶالقǼ ةॽراسʙال Ȍʢʵاء ىعلالʛجȂراسة، وʙء الʙل بʰة قॽراسʙاول الʙʳال 
له الʤʻام وقʨاعʙ الʽʳʶʱل مع مʛاعاة تʛتʖʽ الأولȄʨات في الʽʳʶʱل الʱي يʴॽʱها  في الʺقʛرات تʽʳʶله

 رॼɼات جʺॽع الʢلاب في تʽʳʶل مقʛرٍ ما. Șتʴقʽ ضʨاȌǼ عادلة عʙʻ عʙم إمȞانॽة Șللʢلاب وف
 ف أʚحȑ  ًأكʺله، وفقاǼ راسيʙل الʸف الفʚأو ح ʛر أو إضافة آخʛراسة  مقʙام الʤه نʴॽʱلʺا ي

 والʽʳʶʱل في الʳامعة.
  ʙʽتقʽأعʹاء هʯ وأوقات ʙʽاعʨʺǼ امعةʳالǼ ʝȄرʙʱات،ة الʛاضʴʺة  الॽʺاعات العلʶفاء الॽʱواس

ها إلا في حالة الʹʛورة وȃعاد الإعلان عʧ تʛʽʽ أوقاغاء الʺʴاضʛات أو تغإل والʺعʺلॽة لها، وعʙم
 ʥىعلذل ʦي تʱال ʥتل ʧيلة عʙات بʛاضʴاء مʢإع ʦʱغإل أن يʱغاؤها أو ال ʨʹل عʰق ʧها مʻع ʖʽ

ʽهʯ فاءॽʱلاس ʝȄرʙʱة الʦʱȄر، وʛالʺق ʽʶʻʱال ʙعǼ ʥذلȘ لاʢبمع ال ʥإتʺام ذلǼ يʻالʺع ʦʶوالق. 
 ʽة اللائقة مع أعʹاء هॽʺة العلʷاقʻʺار والʶفʱالاسʯ ʨة أو عقǼدون رقا ،ʝȄرʙʱة الȃ ،هॽعل ʥة في ذل

 الأحʨال سʨاءً ل تلʲ ʥما تقॽʹʱه الآداب العامة وحʙود اللॽاقة والʶلʨك في م ʦ يʳʱاوز الʻقاشا لم
 .الʢلابالʺॽʰʱȞة الʺعلʻة لʺقابلة  كان ذلʥ في أثʻاء الʺʴاضʛة، أو في أثʻاء الʶاعات

 ن أسʨؔأن تʯ إثار ʗʺي تʱائل الʶʺاته والȄʨʱʴراسي ومʙر الʛالʺق ʧʺانات ضʴʱها أو الإحالة تلة الام
الʱقʦॽʽ العادل  ǼȘʺا ʴǽقالʨʱزȄع الʺʨʱازن والʺʢʻقي للʙرجات  يʛاعإلʽها في أثʻاء الʺʴاضʛات، وأن يُ 

.ʖالʢرات الʙلق 
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  ُي تʱانات الʴʱاء ؗافة الامʛل دون إجʨʴǽ اميʤاك مانع نʻه ʧȞǽ ʦر ما لʛللʺق ʙائهعقʛاً وفق اإج 
 ،ʥلʚاصة بʵات الʺॽعلʱائح والʨعلىلل  ʥل ذلʰار قॼʱل الاخʨدخ ʧمانه مʛʴǼ ʖالʢإعلان ال ʦʱأن ي

 بʨقʗ ؗاف.
 ة لأسॽذجʨʺʻة الǼفة الإجاʛمعʯ اناتʴʱة،لة الامॽلʸرجات  الفʙع الȄزʨما  لىعوت ʨة، وهǼاء الإجاʜأج

 للʺقʛر.تقʦॽʽ أداء الʢالʖ قʰل إجʛاء الاخॼʱار الʻهائي  أساساها يǽقʨم عل
   انʴʱه في الامʱاجعة إجابʛهائي، وفقاً مʻامعة في  الʳال ʧادرة عʸارات الʛائح والقʨره اللʛلʺا ما تق

ʥة تلॽآل ʦॽʤʻاجعة  تʛʺها.الʢǼاʨوض 
 .ادهاʺʱها واعʴॽʴʸت ʧاغ مʛالف ʙعǼ اها   معʛفة نʱائʳه الʱي حʸل علʽها في الاخॼʱارات الʱي أدَّ

  :اال غير الأكاديمي. 2
  ɦّ̋ ʱمها الʙي تقʱة الॽɺاʺʱة الاجǽعاʛالإعانة والǼ امعةعʳها وفقاً  الʽة الʺقامة فʢʷة في الأن  والʺʷارؗ

 لʚلʥ.ة الʺʤʻʺة ॽالʳامɻ للʨائح والʱعلॽʺات
  لʨʸʴعة  ىعلالǼاʱة الॽʴʸال ʜاكʛʺات والॽɿʷʱʶʺالعلاج داخل الǼ ةॽɾة الؔاॽʴʸة الǽعاʛال

 للʳامعة.
 افʛمات ومʙخ ʧفادة مʱالاسȘ  ًوفقا ʥامعة وذلʳل بها ل الʨʺالʺع ʦʤʻائح والʨامعة.لʳالǼ 
  لʨʸʴاً  ىعلالॽامʤرة نʛة الʺقǽافآت الʺادȞʺوال ʜافʨʴق.لا الʨفʱʺال ʖالʢا للʺॽس 
  ة اʢʷه في الأنʱ لʛʱشॽح للʙورات الʙʱرॽʰȄة والʛʰامج والʛحلات الʙاخلॽة والʵارجॽة وزȄادة مʷارؗ

ةʲال ʚلʥ الʺʷارؗ  الॽɺʨʢʱة.والأعʺال  يفي أنʢʷة خʙمة الʺʱʳʺع الʺʴل قاॽɾة وؗ
  أ ʧم ʦلʤʱأو ال ȐʨȞʷالȑ ʽه مع أعʹاء هʱه في علاقʻر مʛʹʱي ʛأمʯأو أ ʦʶأو الق ʝȄرʙʱة الȑ 

ʧة مʙلّ  وحʤʱأو ال ȐʨȞʷال ʦǽʙن تقʨȞȄامعة، وʳات الʙوفقاً وح ʦ  قʨقʴة الǽة حʺاʙحʨة لʺʤʻʺال ʙاعʨللق
 .ʨلةʯمعʛفة مʛʽʸ شʨȞاه مʧ قʰِّل الʳهة الʺʶ وتʺʧʽȞ الʢالʖ مʧ الʢلابॽة،

 ʧʽȞʺت ʖالʢه أمام أجه الʶنف ʧفاع عʙال ʧم ʜامعة في أʳالǼ ة ȑ ُة تॽʰة تأديॽʹفع قʛ،هʙم  ضʙوع
 ʨور العقʙصȃي حقه إلا ة في ʦما ل ʥاله وذلʨسʺاع أق ʙعǼʲ ʛʽر غʚره ؗان لعʨʹم حʙأن ع ʗʰ

 انॽة.ʲمقʨʰل وذلǼ ʥعʙ اسʙʱعائه للʺʛة ال
  ّلʤʱوفقاً ال ʥه وذلʙادر ضʸي الʰأديʱار الʛالق ʧم ʦ  امȞأح ʖجʨʺǼ أنʷا الʚرة في هʛالʺق ʙاعʨللق

ʖلاب. تأديʢال 
  ȍفاʴأ علىال ʦॽلʶم تʙعامل معه وعʱاهة الʜامعة ونʳات ملفه داخل الȄʨʱʴمȑ ʧاته مʙʻʱʶإلا  م

ما عʙا الʴالات الʱي ʢǽلʖ فʽها تʶلʦॽ أو  .أمʛه أو مǽ ʧفʨضه بʚلʥ رسʺॽاً  ةللʢالʖ نفʶه أو ولا
ʽقʴʱل جهات الʰِّق ʧالʺلف م ʥات ذلȄʨʱʴفة مʛمعȘ ةʜولا  أو أجه .Ȑʛة أخॽمʨȞهةٍ حʳالقʹاء أو ل
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 Șة تأديॽʰة في حȃنʛʷ مȄʨʱʴات ملفه ما لʧȞǽ ʦ ذلʥ الʛʷʻ نʳॽʱة لقʛار Ǽعقʨ  وز إفʷاء أوʳǽا
.ʖالʢال 

  ʖالʢال ȑاصة  ذوʵاجات الॽʱالاحȘل  له حʨʸʴاجاته وفق علىالॽʱة لاحॼاسʻʺمة اللائقة والʙʵاً ال 
 ʙاعʨة والقʺʤة.للأنॽɺʛʺال  

  قسمنبذة عن ال

ǽ قعʦʶاد وادارة الأعʺال قʸʱلأ الاق ȑقع الإدارʨʺال ʧʺة ضȄاوʜالǼامʶةال قॽانʶم الانʨامعة ا علʳǼ احلʶل

 ،الاقʸʱاد وادارة الأعʺال في -  سȞǼالʨرʨȄ  -  الأولى الʳامॽɻة الإجازة ʺʻحل قʦʶتʦ تأسʝॽ الحʘʽ  ،الغȃʛي

  .)ماجʛʽʱʶ( العالॽة لإجازةل قʦʶال مʻحمȌʢʵ في الʺʱʶقʰل القʖȄʛ  كʺا
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  الاقتصاد وادارة الأعمال سبكالوريو: الأكاديمي البرنامج

  الأهداف والقيم، الرسالة، الرؤية

   ا:رؤيتن
يتطلع قسم الاقتصاد إلى العمل على الريادة في مجال العلوم الاقتصادية من خلال التعليم 

  . والبحث وخدمة المجتمع بما يتماشى مع سوق العمل الليبي
  :رسالتنا

وتطوير مهارات اعضاء هيئة التدريس في مجال التعليم والبحث يسعى القسم على تنمية 
العلمي، ويساهم في خلق بيئة أعمال نشطة وهادفة لبناء مجتمع معرفي ليبي، كما يسعى أيضا 
في تهيئة طالب يمتلك المعرفة والمهارات والأدوات الأساسية في المجال الاقتصادي في 

  .المجتمع
   :أهدافنا

في الجانب الاقتصادي التطبيقي والتحليلي، ومهارات الاتصال  تنمية مهارات الطالب . 1
 الفعال واستخدام التكنولوجيا الحديثة.

 التركيز على مجال البحث العلمي للطلبة بما يخدم الاحتياجات ومتطلبات سوق العمل. . 2
تحقيق المهمة الشاملة بالعلوم وثيقة الصلة بالتخصص كالمحاسبة والإدارة والتمويل  . 3

 والتسويق وغيرها. والمصارف
العمل على تطوير المناهج التعليمية في القسم بحيث تتطابق مع احتياجات المجتمع  . 4

 الفعلية.
  دراسة سوق العمل وما يحتاجه من كفاءات وخبرات وبما يتلائم مع متطلبات السوق.  . 5

   :قيمنا
 العدالة والمصداقية والشفافية.  . 1
 الإبداع والتميز . 2
 المسؤولية الاجتماعية . 3
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  المكتبة

 يوجد مكتبة توُفِّر أقسامها، كما من لكل قسم التخصصية الكتب بعض تضم مكتبة الجامعة توُفِّر

  .الاقتصاد وادارة الأعمالقسم ل مخصص قسم بها

 الإنجليزية باللغة المؤلفة العالمية العلمية والمراجع الكتب آلاف رفوفها بين المكتبة مضُ تَ 

 وأشرطة ممغنطة أقراص من الالكترونية المصادر إلى إضافة. العربية باللغة الكتب وبعض

قسم ب طلا تخرج مشاريع من بنسخ دراسي فصل كل نهاية بعد المكتبة تزويد يتم كما. فيديو

 .الاقتصاد وادارة الأعمال

ً  التاسعة الساعة من أبوابها المكتبة فتحت  المكتبة لدخول شترطويُ  مساءً، الخامسة حتى صباحا

 توُفِّر حيث ،الاقتصاد وادارة الأعمالقسم  بطلا المكتبة يرتاد. الطالب تعريف بطاقة إبراز

 لهذا جهزةالمُ  الدراسة صالات في أو مستقلة جراتحُ  في وهدوء راحة بكل الدراسة للطالب

 .الغرض

 للطالب يحق وبذلك المكتبة، من المعلومات مصادر واستخدام للاستعارة بطاقة المكتبة تمنح

 داخل بها المعمول التعليمات وفق لذلك عدالمُ  النموذج تعبئة بعد والمراجع الكتب استعارة

  .المكتبة

  والانتقال والقيد القبول نظام

 :قيد الطالب

 ألا على .فقط النظامية للدراسة متفرغ منتظم كطالب الاقتصاد وادارة الأعمالقسم  في الطالب قيد تسجيل يتم

. والدراسة المواد تسجيل بدء قبل القبول إجراءات تستكمل أن ويجب آخر، معهد أو كلية بأي مسجلاً  يكون

ً  دراسي فصل كلفي  بقبولهم المسموح الطلاب أعداد قسمال دحدِ يُ   له الاستيعابية والقدرة لإمكانيته وفقا

 .الجامعة نظم مع بالتوافق

ً  لائقا يكون وأن والسلوك، السيرة حسن الطالب يكون أن قسمال في للقبول شترطويُ   متابعة على وقادراً  صحيا

 .والعملية النظرية الدروس

 وفق الخاص حسابهم على للدراسة الليبيين غير الطلاب قبول بخصوص الشروط وضعقسم لل ويجوز

ً مُ  الليبيين غير من متقدّ المُ  يكون أن وبشرط. النافذة التشريعات  يتعهد أن على. عتياديةإ إقامة البلد بهذا قيما
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 المعمول والتشريعات والقرارات اللوائح وفق الدراسة ونفقات الرسوم بدفع الليبيين غير من المتقدم الطالب

  .الليبية الجامعات في بها

  القيد: وإيقاف تجديد

 تعَذرّ ذلك وان المنظومة الالكترونية عبر قيده تجديد دراسي فصل كل بداية مع الطالب على يجب .1

  .مسجل القسم قبل من المعد النموذج على بالتوقيع يكون

ً  يعُلنها التي المحددة المواعيد في القيد تجديد بإجراء الطالب يقوم لم إذا .2  عن القسم، يعتبر منقطعا

م لم ما الدراسة ً  يقُدِّ ً  قيده لإيقاف طلبا  وأحكام بشروط الإخلال دون لذلك التي دعته الأسباب فيه مُبينّا

 .القسم والجامعة لائحة

ُ  فصلين دراسيين لمدة قيده إيقاف الجامعة تقبلها التي الأسباب من سبب لأي للطالب يجوز .3  طبقا

 الامتحانات بداية من أسبوعين القيد قبل إيقاف طلب قدميُ  أن على. الجامعة داخل بها المعمول للوائح

 .الدراسة مدة هذه ضمن القيد إيقاف مدة تحُسب ولا النهائية

 مقدّ تُ  أن على دراسي فصل كل بداية في القيد لإيقاف موعد آخر والامتحانات الدراسة قسم دحدِ يُ  .4

 .الدراسي الفصل بداية من شهر أقصاه موعد في الطلبات

 الدراسة قسم قبل من بالإيقاف الخاص النموذج وتعبئة بالموافقة الطالب ابلاغ بعد الا مقبولاً  الطلب يعتبر ولا

  جامعة.بال والامتحانات

 قسم:ال إلى الانتقال شروط

معترف بها داخل ليبيا أو خارجها وذلك وفقا  قانونيجوز للطالب الانتقال من أي كلية أو قسم  .1
 :للشروط الآتية

 المقررات حول الاختصاص جهات من المعتمدة والحديثة الأصلية مستنداته الانتقال طالب مقدّ يُ  أن .2

 شهر عن يقل لا موعد فيدراسته،  له سبق مقرر كل بمفردات مةدعّ مُ  الوحدات وعدد والدرجات

 لقسم.ا واعتماد المعادلة لجنة موافقة بشرط ،الدراسي الفصل بداية موعد قبل

 .تأديبية أو علمية لأسباب كلية أو جامعة أي من فصله سبق قد يكون ألا .3

 .الفرص دواستنفا منها المنتقل بالكلية دراسته أثناء دراسيين فصلين أي في رسوبه سبق قد يكون ألا .4

 من تخرجه قبل الأقل على) دراسية فصول ستة( دراسية سنوات 3 قضاء إلى أدنى كحد يحتاج أن .5

 .أخرى كلية إلى قسمال من انتقاله حالة في الطالب تسجيل إعادة منعويُ  القسم.

 .منها المنتقل بالجهة%  60 عن التراكمي تقديره متوسط يقل لاأ .6
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  والامتحانات الدراسة نظام

 :قسمبال الدراسة لغة

 العربية اللغة ستخدامإ ويجوز الانجليزية اللغة هي الاقتصاد وادارة الأعمالقسم  في والامتحان الدراسة لغة

ً  الدراسية المقررات بعض في   .والقوانين للوائح وفقا

 إلى الدراسي العام مقسّ ويُ  الدراسة مراحل جميع في المفتوح الدراسي الفصل نظام على قسمبال الدراسة تعتمد

ً ) 16( منهما كل ومدة )ربيع – خريف( فصلين ُ  أسبوعا  .أسبوعان مدتها دراسية عطلة بينهما لفصِ وتَ  ،دراسيا

 كل بداية مع جامعةبال والامتحانات الدراسة قسم قبل من المعد الدراسي الزمني التقويم وفق الامتحانات عقدتُ 

 .دراسي فصل

 بعد. )التمهيدية المرحلة( هيعادل ما أو )العلمي القسم( العامة الثانوية شهادة على الحاصلين الطلاب يدرس

 بها المعمول اللوائح وفق الاقتصاد وادارة الأعمال قسمل نسبونيُ  التمهيدية المرحلة مقررات الطلاب اجتياز

 ثماني خلال إجبارية تخصصية مقررات الاقتصاد وادارة الأعمالقسم  في الطلاب يدرس. الجامعة في

 ).سنوات أربع( دراسية فصول

 وحدة )138( عدد جتيازإو دراسة الاقتصاد وادارة الأعمال في وسبكالوريال درجة على الحصول يتطلب

 .الاقتصاد وادارة الأعمالقسم ب للمقررات معتمدة دراسية

 حالة في تلقائيا مفصولاً  الطالب ويعتبر ،لقسمبا للدراسة أقصى كحد دراسية فصول أربعة مدة بإضافة يسمح

  بها المعمول اللوائح وفق الفرص هدواستنفا بها المسموح المدة من الأقصى للحد تجاوزه

 سبعة مدته قسم،ال مجلس توصية على بناءً  محددة لمقررات صيفي دراسي فصل إضافة قسملل يجوز 

  .النهائية للامتحانات واحد وأسبوع دراسية، أسابيع

 المقررة المدة تدخل ضمن ولا واحد، أسبوع عن تزيد لا فترة الدراسي بالفصل للتسجيل يعُطى 

 .والامتحانات للدراسة

ودروس  قسمالدراسية في ال يتكون البرنامج الدراسي من محاضرات نظرية تعطى في المدرجات والقاعات

  التدريبية. المعاملو جامعةمعملية في معامل الأقسام بال

قرر: رمز تصنيف
ُ
 الم

  - كالآتي:  موضحة الترميز وعملية به خاص رمز القسم مقررات من مقرر لكل

 الاقتصاد وادارة الأعمالقسم ليرمز  الأول حرفال :الأولى الخانة. 

 الدراسية والفصول للمستويات الأرقام ترمز :الثانية الخانة. 
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 القسم لأقسام الأرقام ترمز :الثالثة الخانة. 

 المقرر: الرابعة الخانة. 

 فقط نظري إما المُقرر نوع: الخامسة الخانة (T)، فقط عملي (P) ،ونظري معا ً عملي(PT). 

  الاقتصاد وادارة الأعمالقسم بالمُقررات التي تدرس: 

الاقتصاد قسم ل الطالب ينسب ،)دراسيين فصلين( الجامعية التمهيدية المرحلة لمقررات الطالب اجتياز بعد

  -): دراسية سنوات أربع( دراسية فصول ثماني خلال ةتيالآ المقررات بها ويدرس وادارة الأعمال

  138عدد الوحدات  – الاقتصاد وادارة الأعمال سبكالوريو

  التخصصية الإلزامية المقررات

  

  

  التخصصية غير الالزامية المقررات

  

  



  
  
  
  
  
 

18 
 2025 -  2024                                                                                     الأداء وتقييم إدارة الجودة

  التخصصية الاختياريةالمقررات 

  

  التخصصية غير الاختياريةالمقررات 

  

 والامتحانات: الدراسة لمنظومة الدخول كيفية

جامعة الساحل الغربي من خلال  – الاقتصاد وادارة الأعمالقسم ل الإلكتروني الموقع الي الدخول .1

 :الروابط أدناه

http://www.uofsa.edu.ly/ml/   

https://sms.uofsa.edu.ly/ 

 .قيد الطالب رقم نفسها المرور وكلمة الطالب قيد برقم الإلكترونية البوابة الي الدخول .2

 .الدراسي السجل الي الدخول .3
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 الالكترونية: بالمنظومة التسجيل

 مسجل من قيد أرقام لهم خُصِصت والذين - الاقتصاد وادارة الأعمال قسمب المسجلين الطلاب دخول يتم

  - كالآتي:  الالكترونية والامتحانات الدراسة لمنظومة - الجامعة

 .دراسي فصل كل بداية عند المنظومة عبر القيد بتجديد الطالب يقوم .1

 فتح عند دراسي فصل كل بداية )المقررات تنزيل( الدراسية المقررات في بالتسجيل الطالب يقوم .2

 .والامتحانات الدراسة قسم قبل من بالمنظومة التسجيل

 .بها المسجل الدراسية للمقررات والامتحانات المحاضرات جداول على الاطلاع .3

 تقل الا شريطة المنظومة في الدراسي سجله في المسجلة مقرراته من أي حذف/اسقاط للطالب يمكن .4

 .والامتحانات الدراسة قسم من المحددة الزمنية الخطة وفق الدراسية الوحدات من الأدنى الحد عن

 والانجليزية.سحب كشف الدرجات باللغة العربية  .5

الاطلاع على محتوى  مراسلة قسم الدراسة والامتحانات ومنسقي المقررات المسجل بها وكذلك .6

 المحاضرات لكل مقرر.

 الاطلاع على حالة الطالب والإنذارات. .7

 الاطلاع على نتائج المقررات المسجل بها. .8

من خلال المنظومة وفق  قة الامتحان النهائي بعد إعلان النتائجيتم التقديم للمراجعة الموضوعية لور  .9

تزيد على مقررين دراسيين، مرة واحدة لكل مقرر  معايير يحددها قسم الدراسة والامتحانات على ألا

 أيام من إعلان النتيجة. 3وفي مدة لا تتجاوز 

النتائج المترتبة  الطالبلا يجوز للطالب التسجيل في مقررات تتعارض أوقات تدريسها ويتحمل  -

 الشرط.على مخالفة هذا 

 :التالي يراعي التسجيل عند

 عن يقل ولا أعلى كحد دراسية وحدة) 22( وعشرون إثنين عن يزيد لا بما بالتسجيل للطالب يسمح .1

 .أدنى كحد دراسية وحدةعشرة  أربعة

 أو% 75 من أكثر تراكمي متوسط له لمن دراسية وحدة )30إلى ( الأعلى الحد رفع للطالب يجوز .2

 في وذلك ج،للتخرّ  الاستثنائية الفرصة حالة في أو الطالب جلتخرّ  الأخير الدراسي الفصل حالة في

) 12( عشر أثنتا هو الأعلى فالحد الصيف لفصل بالنسبة أما والربيع، الخريف فصلي من كل

 .دراسية وحدات

 دراسي فصل أي في الأدنى الحد من أقل في التسجيل للطالب يجوز لا .3
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  :إضافة أو تعديل المقررات
الإلكترونية  عبر المنظومة يجوز للطالب إضافة أو إسقاط بعض المقررات الدراسية وفق نموذج معد لذلك أو

أسبوعان من بداية الفصل الدراسي وبموافقة قسم  وتتم الإضافة أو الإسقاط في موعد أقصاه ،رتوفّ تَ  إنْ 

  والامتحانات.الدراسة 

  :المقرراتإسقاط 
ينسحب من المقرر بما لا  يجوز للطالب الذي سجل بمقررات يزيد مجموع وحداتها عن الحد الأدنى أن

ة وقسم الدراسة والامتحانات وفق نموذج لجامعمسجل ا يتعارض عن ذلك الحد. شرط أن يحصل على موافقة

  الفصل الدراسي.المقرر في موعد أقصاه أسبوعين من بداية  يعد لذلك، ويتم الانسحاب من

  : رإلغاء مقر
عدد الطلاب المسجلين بالمادة أقل من  إلغاء مقرر دراسي للفصل الدراسي في حالة يكون قسميجوز لمجلس ال

  خمسة.

 
ُ
 مقرر غير م

ّ
  ل: كم

اللجنة المختصة يتم إعادة الامتحان النهائي له  متحان النهائي للمادة بعذر تقبلهفي حالة غياب الطالب عن الإ

  -  الآتي:بشرط 

 % من أعمال السنة. 50حصوله على درجة تتجاوز  .1

الطالب على أقل  أما في حالة حصول المادة.تقديم العذر في غضون عشرة أيام من إجراء امتحان  .2

  .)درجة أعمال السنة فقط(الطالب  ل عليهاتحصّ %من أعمال السنة ترصد له الدرجة المُ  50من 

  -: نظام الامتحانات
 .تقييم المقررات -

ونشاط الطلاب من الشفهي  تشمل الامتحان النصفي النظري والاختبارات القصيرة %)40(الأعمال  -

 والمعلقات ماتجسّ والمُ  الشفهية الإلقاء وعروض الحالات والتقارير والبحوث والواجبات ودراسة

 ) والنظري العملي للشقين تعليمي لفيديو كتسجيل محتوى وصناعة

 والمعامل بالقاعات والشفوية والعملية التحريرية الامتحانات إجراء الطالب وعلى النهائي الامتحان -

  .فيها الممتحن المقررات وفق المستشفيات أو

 المراجعة في الحق وله بالنتيجة الطالب إبلاغ يتم أن على الامتحانات بتصحيح المقرر أستاذ يقوم

   .المحددة المدة خلال الموضوعية



  
  
  
  
  
 

21 
 2025 -  2024                                                                                     الأداء وتقييم إدارة الجودة

 والمعامل المحاضرات عدد من%) 25( غيابه تجاوز إذا النهائي الامتحان دخول من الطالب حرميُ  -

ً راسب ويعتبر  .والنظم اللوائح وفق قسمال من قبوله يتم عذر وجود حالة في إلا المقرر هذا في ا

 .المقررات في للنجاح النهائية الدرجة من )%60( على لحصّ تَ  ذاإ ناجحا الطالب يعد  -

  - :الآتيالجدول  حسب للطالب العام والمعدل الفصلي والمعدل المقررات تقدير يكون

  الʱقʙيʛ  الʺȑʙ  ت
1   ʧاز  100الى  -  85مʱʺم  
2   ʧا   84الي  -  75مʙج ʙʽج  
3   ʧ74الي  -  65م   ʙʽج  
4   ʧل   64الي  -  50مʨʰمق  
  ضʅॽɻ   49الي  -  ʧ35 م  5
6  ʛصف ʧا   34 إلى - مʙج ʅॽɻض  

 :التالية التقديرات باستثناء التمهيدية المرحلة مقررات على ينطبق وهذا

 % 50 من اقل الي%  35 من ضعيف -

 % 65 من اقل الي%  50 من مقبول -

  :حساب المتوسط التراكمي العام
  المحتسبة:الدرجة  . 1

 عند دراسة مقرر لمرة واحدة تعتبر الدرجة المحتسبة هي الدرجة المتحصل عليها في ذلك المقرر.  .أ

  المقرر.عند إعادة المقرر تحل آخر درجة تحصل عليها الطالب محل الدرجة السابقة في ذلك   .ب

  سبة لذلك المقرر.وهي ناتج ضرب وحدات المقرر في الدرجة المح نقاط المقرر:  . 2

  منهاهي مجموعة نقاط المقررات التي درسها الطالب في كل الفصول مطروحا ً  النقاط التراكمية: . 3

  عادة.المُ النقاط السابقة للمقررات 

ً  التراكمية:الوحدات  . 4  هي مجموع وحدات المقررات التي درسها الطالب في كل الفصول مطروحا

 المعادة.منها وحدات المقررات 

  هو ناتج قسمة النقاط التراكمية على الوحدات التراكمية. العام:المتوسط التراكمي  . 5

  هي مجموعة وحدات المقررات التي تحصل فيها الطالب على تقدير مقبول فما الوحدات المنجزة: . 6

  .قسمفوق خلال دراسته بال
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حسب المعدل العام الفصلي لكل فصل دراسي بناتج قسمة يُ  المعدل الفصلي والحد الأدنى له: . 7

نفس  ل بها الطالب فيسجّ المقررات للفصل الدراسي على مجموع وحدات المقررات المُ  مجموعة نقاط

 .%60الحد الأدنى للمعدل العام للفصل الدراسي  الفصل، ويكون

  عيد دراسة أي عدد من المقررات التي تحصل فيها على تقدير ضعيفعلى الطالب أن يُ  إعادة المقرر: . 8

  فأقل في فصل دراسي سابق في أول فصل دراسي تدرس فيه تلك المقررات وبما لا يتجاوز عدد أربع

  الدراسي الواحد.مرات في المقرر 

درجتي الشرف الأولى والثانية لخريجيها الحاصلين على الإجازة  جامعةتمنح ال :مرتبة الشرف . 9

ً  الاقتصاد وادارة الأعمالقسم من  سبكالوريوال المتخصصة   - : ةتيللضوابط الآ وفقا

 فصولمنح للحاصلين على تقدير عام ممتاز في مدة لا تتجاوز عشرة وتُ  درجة الشرف الأولى:  .أ

  .دراسية

منح للحاصلين على تقدير عام ممتاز في مدة أكثر من عشرة فصول وتُ  درجة الشرف الثانية:  .ب

 .وللحاصلين على تقدير عام جيد جدا في مدة لا تتجاوز عشرة فصول دراسية دراسية

 .جداً  وجيد ممتاز عام تقدير على الحاصلين الخرجين لجميع تقديرية جوائز منح يجوز كما  .ج

  الأكاديمي الإرشاد
ً  ف مرشداً كلّ يُ  - الارشاد الدراسي. يشمل  ع برنامجهتابِ ده ويُ رشِ يَ لكل طالب لِ  قسممن أساتذة ال أكاديميا

يضمن تحسين مستوى الطالب وتفادي الإنذارات كلما أمكن  في اختيار المقررات الدراسية بما المساعدة

 ذلك.

 التسجيل. نماذجيكون لكل طالب ملف أكاديمي يحوي صحيفة الطالب وكل  -

 لذلك. يقوم المرشد الأكاديمي بالإرشاد الجماعي والفردي كلما دعت الحاجة -

 مع الطلبة. يعلن المرشد الأكاديمي عن مواعيد تواجده بمكتبه ويحدد أوقات الإرشاد -

 الدراسي. يساعد الطالب في وضع الخطة الدراسية الملائمة له وفق مستواه -

 ووضعهم الدراسي. لابالطكتابة تقارير دورية عن حالة  -

ً  ى الأستاذ المشرف مراجعة البطاقة الدراسية للطلاب الخاضعينيتولّ  - يل البطاقات حِ ويُ  لإشرافه دوريا

أنجزوا المقررات المطلوبة للتخرج وإبلاغ قسم الدراسة  الذين بالدراسية بعد تدقيقها بالنسبة للطلا

قوائم بأسماء  والامتحانات بعد نهاية كل فصل دراسي بإعدادبذلك، ويقوم قسم الدراسة  والامتحانات

المتخصصة من واقع البطاقات الدراسية وإحالة  ب الذين استوفوا شروط الحصول على الإجازةالطلا

 عتمادها.لإحال للجامعة للتصديق عليها وتُ  قسمال هذه القوائم إلى مجلس



  
  
  
  
  
 

23 
 2025 -  2024                                                                                     الأداء وتقييم إدارة الجودة

  امعةبالج الطلاب اتحاد مكتب
  لابيقوم بتمثيل الط، منظمة طلابية نقابية تعتمد نظام الانتخابات الدورية ساحل الغربيالجامعة ب تحاد طلاإ

أنحاء العالم. يقع  وفي جميع جامعات ليبيا بطلاعام والجامعة وفي البرلمان الطلابي لاتحاد  قسمداخل ال

  للجامعة.مكتب الإتحاد في الطابق الأرضي للمبنى الإداري 

 التي والمصاعب المعوقات حول نظرهم ووجهات الطلاب آراء يبنِّ تَ  والجامعةقسم ال داخل مهامه من

قسم ال نشاطات في بالمشاركة يقوم كما القرار. اعنّ وصُ  جامعةال إدارة مع الوصل حلقة وهو تواجههم

 .الطلاب على بالنفع يعود وبما المجتمع لخدمة المختلفة والجامعة

 والدورات الرياضية والأنشطة الترفيهية الرحلات مثل الترفيهية النشاطات على بالإشراف الاتحاد يقوم

  .المجتمع خدمة في ويساهم ب للطلا التدريبية

  الشكاوى
 تقوم. الطلاب تخص التي الشكاوى لإيداع مخصص الإداري للمبنى الأرضي بالدور شكاوى صندوق يوجد

 لجهات وإحالتها فحواها على والاطلاع دوري بشكل الشكاوى بفرز قسمال مجلس يعينها خاصة لجنة

 .الاختصاص

ً  الشكاوى لاستقبال المخصص الجامعي الايميل عبر شكواه ارسال للطالب يمكن كما  يشرف والذي الكترونيا

  قسم.ال وكيل الدكتور عليه

  الدراسة من والفصل الإنذارات
  - ية: تالآنذر الطالب في الحالات يُ  -

  فصل دراسي.إذا لم ينجز إي وحدة دراسية خلال إي  .1

  .جداً  %) ضعيف35(المتوسط التراكمي العام للطالب عن  إذا قلّ  .2

  في أي فصل دراسي.) %60( المعدل الفصلي عن الحد الأدنى إذا قلّ  .3

  دراسية.وحده  )16(ز بنهاية الفصل الدراسي الثاني نجِ إذا لم يُ  .4

  الدراسي.تزيد عن الأسبوعين في الفصل ة نقطع الطالب عن الدراسة مدإإذا  .5

 الأولى. وحده دراسية على الأقل في الفصول الدراسية الأربعة )40(إذا لم ينجز  .6

  .بالقسم وحدة دراسية خلال ثمانية فصول من بداية دراسته )100(إذا لم ينجز  .7

عند الانتقال وما أنجزه  مساوية لمجموع ما حسب له )100(تكون  قسموبالنسبة للطالب المنتقل لل .8

 .قسمبال

ً  فصل الطالبيُ  -   ية:تالآ الحالات يفي أحد جامعةشطب قيده وينتهي حقه في الدراسة بالويُ  تلقائيا
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 .قسمبالمدة دراسته  لنقطع عن الدراسة بسبب غير مشروع فصلين دراسيين متتاليين خلاإإذا  .1

مرتين متتاليتين مالم يكن هذا ن إذا تحصل على تقدير تراكمي عام ضعيف جدا لأي فصليين دراسيي .2

  بها.اللوائح المعمول  بسبب تنفيذ عقوبة على الطالب وفقالتقدير 

ً  4إذا تجاوز عدد مرات الرسوب في أي مقرر دراسي  .3   كان معدله. مرات أيا

  بالقسم.إذا حصل على أربع إنذارا ت خلال مدة دراسته  .4

 فصل دراسي 14( الدراسية ستنفد مدة الدراسة المقررة وهي ألا يتجاوز الحد الأقصى للفصولإذا ُ  .5

  .)تحسب من دخول الجامعة

  التأديب. بناء على قرار صادر من مجلس قسمإذا صدر بشأنه قرار فصل من ال .6

  المخالفات والعقوبات التأديبية
  وسوء السلوك:المخالفات 

ن ʶǽلʥ في أʳ  ِǼامعةʛؗامة ال علىأحʧʶ وجه والʴفاȍ  علىعلي الʢالʖ الالʜʱام Ǽأداء واجॼاته العلʺॽة  .1

وان تʱفȘ تʛʸفاته مع القʨانʧʽ واللʨائح والʳ  ʦʤʻامعةǼال يʱفȘ مع وضعه Ǽاعॼʱاره ʡالॼاً  تʛʸفاته مʶلؔاً 

 الʺعʺʨل بها في مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي.

 لʳامعةل مʵالفة للقʨانʧʽ أو اللʨائح والأنʤʺة الʺعʺʨل بها Ǽاʵǽ  ُǽ ِّȞʷʹع الʢالʖ للʱأديʖ إذا ارتʖؔ فعلاً  .2

ʛه القʨانʧʽ واللʨائح أو الامʻʱاع عʧ أداء ʵʤالفة Ǽارتؔاب فعل تʴأو في أȑ مȞان مʧ ملʴقاته وتقع الʺ

 ّʛʵʱفة بʸه الʚى زوال هʱراسة وحʙالǼ لهʽʳʶخ تȄتأر ʧم ʖأديʱام الȞخاضعا لإح ʖالʢل الʤȄو ʖجه واج

 تʽʳʶله.أو إلغاء 

3.  ُǽالفات الإʵم ʧم ʙاء عʙʱب  علىعʛʹار أو الʳʷلاب أعʺال الʢأو ال ʧʽأو العامل ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه

ُ̋  وʴʱȄقȘ الاعʙʱاء إذا تʦّ  الʱهʙيʙ،أو الإيʚاء أو الʖʶ أو القʚف أو  عȑʙʱ علॽه ʨʸǼرة علॽʻة وʨʹʴȃر ال

 أو Ǽالإشارة. أو ʱؗاǼةً  ةً رتʖؔ الفعل شفاهإأو ॽɼاǼه سʨاء 

سʽʱلاء أو إتلاف للʺعʙات أو الأدوات الʱاǼعة إؗل  امعةلʳمʺʱلؔات ا علىعʙʱاء ǽعʙ مʧ مʵالفات الإ .4

وتقع  ʜئॽاً أو جُ  Ǽإتلافها أو ʳǼعلها لʗʶॽ صالʴة للاسʱعʺال ؗلॽاً  سʨاءً  االʺʛافȘ الʱاǼعة له أحʙأو  ʳامعةلل

 Ǽالإهʺال.تʺʨʸǼ ʗرة عʺǽʙه أو  الʺʵالفة سʨاءً 

5.  ُǽ ُʙانات ما يلي عʴʱراسة والامʙام الʤʻالفات الإخلال بʵم ʧم:  

أو  ʳامعةتʜوʛȄ الʺʛʴرات الʛسʺॽة مʲل الʷهادات والإفادات أو الʨثائȘ سʨاء ؗانʗ صادرة عʧ ال  .أ
  والامʴʱانات.عʧ غʛʽها إذا ؗانʗ ذات صلة Ǽإجʛاءات الʙراسة 
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 لॽʸʵʷة دخʨل ʡالʖ بʙلاً انʴʱال إعʙ وȄُ  نʴʱال الॽʸʵʷة سʨاء لʴʱقȘʽ مʸلʴة للفاعل أو لغʛʽه،إ  .ب
ل مʧ سهل ذلʥ أو ؗان شȞȄʛاً  علىعʡ ʧالʖ لأداء الامʴʱان وتȑʛʶ العقȃʨة  ॽɾه مع  الʢالʧʽʰ وؗ

.ʖالʢال  
  ؗانʗ.صʨرة  إثارة الفʨضى أو الʷغʖ أو عʛقلة سʛʽ الʙراسة أو الامʴʱانات Ǽأǽةِ   .ج
مʺا الأساتʚة أو العاملॽɾ ʧʽʺا ʟʵǽ سʛʽ الامʴʱانات أو الʱقʦॽʽ أو الʱʻائج أو غʛʽها  علىالʱأثʛʽ   .د

 والامʴʱانات.الʙراسة  يʱعلʕʷǼ Șون 
مʺارسة أعʺال الغʞ في الامʴʱانات أو الʛʷوع فʽها Ǽأǽة صʨرة مʧ الʨʸر وȄعʛʰʱ مʧ قʽʰل   .ه

ا ) مʧ ه5ʚ -  13(رقʦ  فقʛةالʛʷوع في الغʞ إذا قام الʢالǼ ʖأحʙ الأعʺال الʺʨʸʻص علʽها في ال
 .الʙلʽل

ُ̋ مʻʱاع عʧ الإدلاء Ǽالʷهادة أمام لʳان الإ  .و للإحȞام ذات  لة وفقاً Ȟʷّ الʴʱقȘʽ أو مʳالʝ الʱأديʖ ال
 العلاقة.

  ا.والʺʛافȘ الʱاǼعة له لʳامعةأǽة مʵالفة للʨائح والʦʤʻ الʺʱعلقة بʤʻام العʺل في ا  .ز
6.  ُǽ ُʙاً سُ  ع ʨؗاً  لॽɾاʻام العام والآداب العامة  مʤʻللأخلاق وال ʧاً مǽّة:تالأفعال الآمʺارسة أॽ 

في  عʙ الʛʢف الآخʛ شȞȄʛاً بʛضا الʛʢف الآخʛ وفي حالة الʛضا ǽُ  العʛض ولʨ تʦّ  علىعʙʱاء الإ  .أ
ʚلʥ خʙش الॽʴاء    العام.الفعل وؗ

 صʨرة مʧ الʨʸر. معها Ǽأǽةتعاʡي الʺʙʵرات والʺʛȞʶات أو الʱعامل   .ب
 تʙاول الأشॽاء الفاضʴة أو تʨزȄعها أو عʛضها.  .ج
  العامة.ʧ شانه الإخلال Ǽالʛʷف وفقا للقʨامʧʽ الʻافʙة أو الʺʶاس Ǽالآداب أو الأخلاق كل ما مِ   .د

  .ل الʶلʨك جȄʛʺة جʻائॽة يʨʱجʖ على الإدارة إبلاغ الʳهات الʺʸʱʵةشȞّ  إذاوفى جʺॽع الأحʨال 

  :العقوبات التأديبية

الأفعال  أحʙعاقʖ الʢالǼ ʖالإǽقاف عʧ الʙراسة لʺʙة لا تقل عʧ أرȃعة فʨʸل دراسॽة إذا ارتǽ ʖُؔ   .أ
 ʳامعةفʸل الʢالʖ مʧ الوȄُ  ا الʙلʽل) مʧ هʚالʺʵالفات وسʨء الʶلʨك( فقʛةالʺʨʸʻص علʽها في ال

  .عاد مʛة أخȑʛ لفعلهإذا 
 أحʙرتʖؔ إفʸلʧʽ دراسʧʽʽ إذا عاقʖ الʢالǼ ʖالإǽقاف عʧ الʙراسة والʙʱرʖȄ لʺʙة لا تقل عǽ ʧُ   .ب

  تʛؔار الفعل.ʹاعف العقȃʨة عʙʻ ) وتُ 6و 5( فقʛتʧʽالأفعال الʺʨʸʻص علʽها Ǽال
عʨدة الʢالʖ لʺʨاصلة الʙراسة والʙʱرʖȄ إلا إذا دفع ॽʀʺة الأضʛار  وفي جʺॽع الأحʨال لا ʨʳǽز   .ج

 الʳامعة.الʱي أحʙثها ʱʺʺǼلؔات 
 ُǽ ʖعلىعاق ʖالʢها في ال الʽص علʨʸʻʺالفات الʵʺةالʛا على )5( فق ʨʴʻي:لآتال  
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1.  ʙȄʜولا ت ʧʽʽدراس ʧʽلʸف ʧة لا تقل عʙʺل ʖȄرʙʱراسة والʙال ʧقف عʨعلىال  ʧة ؗل مॽل دراسʨʸعة فȃأر

yَ ) وȄُ ب- 5أ و- 5الفقʛتʧʽ (رتʖؔ الʺʵالفات الʨاردة في إ تʛؔار نفʝ عʙʻ  نهائॽاً  ل مʧ الʙراسة فʸلاً ف

  الʺʵالفة.

) د- 5ج و- 5رتʖؔ الʺʵالفات الʺʙʴدة في الفقʛتʧʽ (إإذا  أو جʯȄʜاُ  الʛʴمان مʧ دخʨل الامʴʱانات ؗلॽاً  .2

 .وفي جʺॽع الأحʨال ǽعʛʰʱ امʴʱانه ملغي في الʺادة الʱي ارتʖؔ فʽها الʺʵالفة

) هـ- 5(ؔل مʧ ارتʖؔ الʺʵالفة الʨاردة بॽانها في الفقʛة لالأقل  علىفي فʸل واحʙ  لإمʴʱانإلغاء نʳॽʱة ا .3

 ʙʻا عॽلا نهائʸف ʖالʢل الʸفȄو ʧʽؗامل ʧʽلʸانه لفʴʱإلغاء ام ʖأديʱال ʝلʳʺز لʨʳȄار فعل وʛؔت

  الʺʵالفة.

4.  ʧʽʽدراس ʧʽلʸف ʧع ʙȄʜة لا تʙم ʖȄرʙʱراسة والʙال ʧقاف عǽامي أو الإʤʻال ʖالʢق الʨحق ʧمان مʛʴال

  ).ز- 5و و- 5الʺʵالفات الʺʨʸʻص علʽها في الفقʛتʧʽ ( على

رتʖؔ إ مʧؔل لأرȃعة فʨʸل دراسॽة  علىتقل عʧ فʸلʧʽ دراسʧʽʽ ولا تʙȄʜ  لا لʺʙةالʨقف عʧ الʙراسة  .5

  عʙʻ العʨد. فʸل الʢالʖ نهائॽاً ) وȄُ 6حʙ الأفعال الʺʨʸʻص علʽها Ǽالʺادة (أ

  َتّ يʛʱ ʖعلى ʙقʱال ʧم ʖالʢمان الʛراسة حʙال ʧقاف عǽالإǽ ʦز  إلىʨʳǽ قف ولاʨة الʙلة مʽʡ اناتʴʱالام

  العقȃʨة.أȑ قʦʶ أثʻاء مʙة سȄʛان  إلىلʢالʖ الانʱقال ل

  ʧʽفʛʷʺة أو الॼʀاʛʺة الʻʳز للʨʳǽأن  علىǼ اهॼʱللاش ʨعʙت ʧائʛت قʙإذا وج ʖالʢال ʞॽʱان تفʴʱقاعة الام

  في حॽازته أوراقا أو أدوات أو أجهʜة لها علاقة Ǽالʺقʛر مʨضʨع الامʴʱان.

 ʴʱقاعة الام ʧم ʖالʢاج الʛإخ ʦز لهʨʳǽ ة كʺاʻʳات لʺॽان،ان إذا خالف تعلʴʱال  الامʨع الأحॽʺوفي ج

 ʥفي ذل ʛح درجة صفʻʺȄانه ملغي وʴʱام ʛʰʱعǽ.رʛالʺق 

  وصايا لك عزيزي الطالب
  لʸة الفǽة في نهاॽʺسʛانات الॽʰʱاء الاسʛخلال إج ʧأم ِʛحʦॽʽص على تق ،ʦعلʱوال ʦॽعلʱة الॽعʺل 

  حʱى يʴʱقȘ الهʙف الʺʛجʨ مʧ هʚا الʱقʦॽʽ. مʨضॽɺʨاً الȑʚ تʱفاعل خلاله مع أساتʚتʥ، وأن تʨؔن 

  ًاصل دائʺاʨعلى ت ʥه دعʱʴॽʸن ʖلʡي، وأسأله، واʺǽالأكاد ʙشʛʺار. مع الʛʺʱاسǼ 

 ثʨʴॼاء الʛجȂة، وॽʺوات العلʙʻة والॽʰȄرʙʱورات الʙة الفاعلة في ال والʱي مʧ خلالها تʖʶʱؔ  الʺʷارؗ

 العʺل.الʺهارات العقلॽة والعʺلॽة الʱي يʢʱلʰها سʨق 

  ةʢʷلف الأنʱʵة في م  الʢلابॽة.كʧ حʸȄʛا على الʺʷارؗ
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 على رسالة ال ʖالʢلع الʢǽʦʶقȐن له رأʨȞǽ ة، وانॽʳॽاتʛʱه الاسʱʢات  ، وخॽه في عʺلǽأʛة ب ومʷارؗ

 ʧʽʶʴʱال.ʛȄʨʢʱوال 

  لفةʱʵʺان الʳفي الل ʧʽلʲʺاك مʛاإشǼʦʶلق. 

 افه وماʙأه ʧع ʘʴǼه اسأل واʱراسʙم بʨف تقʨس ȑʚر الʛعلʺه الʺقʱأن ت ʖʳǽ  ʦعلʱجات الʛʵم ʧم

 ʅॽصʨاءة تʛص على قʛه احॽفة وعلʙهʱʶʺر.الʛالʺق 

 اءاتʛة وقॽلʜʻات مॼواج ʧم ʥॽإل ʙʻʶǽ ة ماǽام على تأدʺʱص والاهʛʴة في  الॽفاعلǼ وشارك

 وʻȃاءة.هادفة  الʺʻاقʷات أثʻاء الʺʴاضʛات، واعʺل على ʛʡح أسʯلة

 علʱال ʖʽأسال Șʽʰʢʱب ،ʥتʚوني،تفاعل مع أساتʛʱؔالإل ʦعلʱها الʻة مʲيʙʴال ʦ  فʙي تهʱاتي والʚال ʦعلʱال

 إلى تʶلǼ ʥʴॽʺهارات أساسॽه يʢʱلʰها سʨق العʺل.

 ،ʥة مهاراتॽʺʻف تʙامعة، بهʳها الʙي تعقʱال ʖȄرʙʱامج الʛمات  شارك في بʨالʺعل ʧم ʙȄʜاب مʶʱواك

 والʺعارف.

  ةॼʱȞل: مʲة مॽالʱارد الʨʺال ʧفادة مʱص على الاسʛآلي،اح ʖة حاسʜل  وأجهʽغʷاد تʨمعامل وم

 ʧامها فهي مʙʵʱاس ʧʶوأح.ʥأجل 

  على Ȏحافʥʱوجامع ʥʺʶق  ʧال مॽولأج ʥاتها فهي لॽʻʱها ومقʽانॼك.مʙعǼ  


